
Inclusief Werkgeverschap hoort anno 2021 op de agenda van iedere organisatie. De 
bereidheid en het besef van het belang ervan is er vaak al wel, maar waar begin je? 
En wat betekent dat voor beleid en operatie? De workshop ‘Inclusief Werkgeverschap’ 
is er om hierin stappen te maken. 

Deze interactieve workshop bestaat uit 2 delen. In deel 1 leer je over de verschillende 
vormen van inclusief werkgeverschap. We gaan in gesprek over wat jou tegenhoudt de stap 
te zetten, welke wet- en regelgeving het juist moeilijker maakt en geven je alvast een 
inkijkje in wat je binnen jouw bedrijf kan doen. In deel 2 van deze workshop ga je concreet 
aan de slag met de beelden en belemmeringen die jou tegenhouden en krijg je handvatten 
om met inclusief werkgeverschap aan de slag te gaan.

De workshops worden geleid door Crystal Ziel, directeur bij ICQ Talent Profs. Crystal vertaalt 
haar ervaring binnen het commerciële bedrijfsleven, binnen de overheid én als toegepast 
psycholoog naar een realistische en nodige insteek op inclusief werkgeverschap.

GRATIS
WORKSHOP

INCLUSIEF WERKGEVERSCHAP
2 DAAGSE

DATA: 	 23 SEPTEMBER EN 	
		 7 OKTOBER 2021
TIJD: 	 15.00 – 17.00 UUR
LOCATIE:	ONLINE
KOSTEN:	 KOSTELOOS

Aanmelden kan per email naar gijz@icq-talentprofs.nl, 
o.v.v. ‘2-daagse workshop inclusief werkgeverschap’ met 
vermelding van naam, organisatie en functie. Uiterlijk 
een week voor aanvang ontvang je per mail de link 
naar de online omgeving. 
De aanmelding geldt voor beide dagen.

WWW.ICQ-TALENTPROFS.NL


